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BILAG VEDRORENDE DKI LOGISTICS BRUG AF MEDARBEJDERENS
PERSONOPLYSNINGER

1.
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1.6

PERSONOPLYSNINGER

DKI gnsker at overholde reglerne om behandling af Medarbejdernes personoplysninger, og
oplyser derfor om de oplysninger der registreres og behandles i forbindelse med
ansettelsesforholdet.

Det er ngdvendigt og seedvanligt at behandle personoplysninger i forbindelse med et
ansattelsesforhold, hvorfor Medarbejderen skal oplyses om disse behandlinger.

De lagrede personoplysninger vil blive slettet, nar de ikke leengere er nadvendige, og det
tilstraebes, at der ikke indsamles eller opbevares oplysninger, der er ungdvendige.

I forbindelse med fratraeden vil alle personoplysninger, der ikke kraeves opbevaret af hensyn
til den til enhver tid vaerende lovgivning, eller ansettelsesforholdets afslutning i gvrigt, blive
slettet. Oplysninger der er relevante af hensyn til lovgivning eller ansettelsesforholdets
afslutning, vil senest blive slettet 5 ar efter fratraeden.

Behandling af folgende personoplysninger om Medarbejderen er ngdvendige for, at DKI
kan leve op til det i ansattelseskontakten anfarte og ovrige ansettelsesretlige forpligtelser,
herunder vedregrende udbetaling af lon:

. navn

. cpr.nr.

. kontaktoplysninger

. skatteoplysninger

. sygemeldinger

. ansattelsesretlig korrespondance

. referater fra medarbejderudviklingssamtaler

. kursusmateriale

. eventuelle personprofiler udarbejdet i forbindelse med ansettelse
. oplysninger om arbejdsskader.

DKI er berettiget til i nedvendigt omfang at overgive Medarbejderens personoplysninger til
tredjemand som led i efterlevelsen af ansattelseskontrakten, herunder eksempelvis ved
overgivelse af nadvendige informationer til lonadministrator samt offentlige myndigheder i
det omfang dette er pakraevet.

SAMTYKKE

Medarbejderen giver samtykke til, at Selskabet ma indsamle, behandle og gare brug af
Medarbejderens navn, kontaktoplysninger, kompetencer, billede og lignende til
markedsforing, herunder eksempelvis pa folgende made:

. offentligggrelse pa hjemmeside
. offentliggarelse i skrevne og digitale medier

. offentliggerelse pa visitkort og brochurer.
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Behandlingen finder sted, sa Selskabet har mulighed for at markedsfore DKI og dets
ydelser.

LOGNING

Medarbejderen er orienteret om — og indforstadet med — at DKI forer log over anvendelsen
af folgende kommunikationsmidler:

o internet
. e-mail
. telefonsystem.

Lagringen sker af hensyn til DKI’s drift og IT-sikkerhed.

Lagrede data slettes labende og opbevares ikke l&engere end ngdvendigt af hensyn til DKI’s
drift.

E-MAIL

Ved fratraedelse vil Medarbejderens eventuelle e-mail blive forsynet med autosvar, som
angiver, at Medarbejderen ikke leengere er beskaftiget i virksomheden, og at e-mail
videresendes til en anden medarbejder.

Herefter vil Medarbejderens tidligere e-mail alene vare aben, s l&enge DKI’s drift kraever
det, dog maksimalt 12 méaneder efter fratraedelsen.

RETTIGHEDER

Néar DKI behandler Medarbejderens personoplysninger, har Medarbejderen som registreret
en raekke rettigheder.

Safremt Medarbejderen gnsker at gare en eller flere af disse rettigheder gaeldende, er
Medarbejderen til enhver tid velkommen til at kontakte sin neermeste leder. Udgvelse af
Medarbejderens rettigheder er gratis. Safremt henvendelse er abenbart grundlgs eller
overdreven, kan DKI dog opkrave et gebyr eller afvise anmodningen. DKI vil besvare
anmodningen snarest muligt og inden 30 dage.

Ret til indsigt: Medarbejderen har ret til indsigt i, hvilke personoplysninger DKI har
registreret om Medarbejderen.

Ret til berigtigelse: Medarbejderen har ret til at fa korrigeret personoplysninger, som
DKI behandler om Medarbejderen, hvis de er fejlbehaftede eller vildledende.

Ret til sletning: Medarbejderen har i visse tilfzlde ret til at fa slettet personoplysninger,
som DKI behandler om Medarbejderen.

Ret til begransning: Medarbejderen har i visse tilfeelde ret til, at DKI midlertidigt
begranser sin behandling af Medarbejderens personoplysninger til alene at vaere
opbevaring.

Ret til dataportabilitet: Medarbejderen har i visse tilfaelde ret til fa udleveret

personoplysninger, som Medarbejderen har givet til DKI, i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format.

Ret til tilbagekaldelse af samtykke: Medarbejderen har til enhver tid ret til at
tilbagekalde eventuelle samtykker til behandling af personoplysninger, som Medarbejderen
har givet DKI.

Ret til indsigelse: Medarbejderen har til enhver tid — pa baggrund af Medarbejderens
sarlige situation eller sarlige grunde - ret til at gore indsigelse mod DKI’s behandling af
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Medarbejderens personoplysninger. Hvis Medarbejderens indsigelse vedrgrer brug af
Medarbejderens personoplysninger til brug for direkte markedsfering, opherer DKI med
sddan behandling.

Ret til at klage: Medarbejderen har ret til at klage over DKI’s behandling af
Medarbejderens personoplysninger, hvis Medarbejderen efter henvendelse til DKI ikke har
opnaet en tilfredsstillende behandling. En sddan klage kan indgives til Datatilsynet,
Borgergade 28, 5., 1300 Kabenhavn K, www.datatilsynet.dk.

Vi gor opmarksom p&, at Medarbejderen ikke kan udgve sine rettigheder i strid med DKI’s
eller andres legitime rettigheder. Sddanne hensyn vil indga i en konkret vurdering,.


http://www.datatilsynet.dk/

